SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
FUNDACAO CENTRO ESTADUAL DE ESTATISTICAS, PESQUISAS E
FORMACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO RIO DE JANEIRO - CEPERJ

EDITAL QUE REGULAMENTA O 5° CURSO DE FORMACAO

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO 5° CURSO DE FORMACAO/2014, QUE
CONSTITUI A SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO, CUJO EDITAL
FOI PUBLICADO NO DOERJ DE 14/10/2011, COM VISTA AO PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS, DE NIVEIS SUPERIOR, MEDIO TECNICO E MEDIO,
PARA LOTACAO NO AMBITO DO DEPARTAMENTO GERAL DE ACOES
SOCIOEDUCATIVAS - NOVO DEGASE

O Presidente da Fundacdo CEPERJ, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas,
torna publico 0 Regulamento do 5° Curso de Formacao/2014, 22 Etapa do Concurso
Publico realizado em 2012, com vista ao provimento de cargos efetivos de niveis
Superior, Médio Técnico e Médio, apresentados a seguir:

1. Nivel Médio - Grupo I
Agente Socioeducativo Masculino e Agente Socioeducativo Feminino.

2. Nivel Superior — Grupos 11 e 111
Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Musicoterapeuta,
Nutricionista, Odontologo, Pedagogo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional.

3. Nivel Médio e Médio Técnico - Grupo IV
Agente Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Seguranca do Trabalho e
Técnico de Suporte e Comunicacao - TI.

CAPITULO | - DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° - O Curso de Formagdo para 0s cargos acima mencionados reger-se-a por este
Regulamento e seus anexos.

Art. 2° - O Curso de Formacdo, de carater eliminatério e classificatorio, item 7.2.4 do
Edital de Abertura, constitui a Segunda Etapa do Concurso Publico para preenchimento de
cargos, em conformidade com o Edital publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro de 14 de outubro de 2011.

Art. 3° - O Curso de Formagéo tem por objetivo geral preparar os candidatos aprovados na
primeira etapa da selecdo para o exercicio das fungdes inerentes a carreira publica
pretendida, de forma coerente com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de
Educacao/Departamento Geral de Acdes Socioeducativas - NOVO DEGASE.

Paragrafo unico - O curso objetiva fornecer ao candidato marcos tedricos e instrumentos
necessarios ao desempenho das atividades inerentes aos cargos.



Il - DA DIRECAO E ORGANIZACAO

Art. 4° - Compete a Escola de Gestdo e Politicas PublicassEGPP/CEPERJ implementar,
acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas a execucéo
deste, cabendo ao NOVO DEGASE aprovar as propostas curriculares e o regime didatico
do Curso de Formagéo.

Art. 5° - O Curso de Formacdo constara das seguintes disciplinas e respectivas cargas
horarias:

Hora/aula Hora/aula Hora/aula
MODULOS GRUPO | GIII?;JF:ﬁS GRUPO IV

Infancia, Adolescéncia, Familia e Sociedade 15 12 09
Marco Legal, Politicas Publicas e Sistema de 18 15 09
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente
Instrumentos Legais e Normativos da Politica de
Atendimento ao Adolescente em Conflito com a 18 18 12
Lei
Socioeducagdo e Responsabilizacdo: Natureza e 09 09 12
Dupla Face da Medida Socioeducativa
A Socioeducacdo e a Privacdo de Liberdade entre

. L 3 09 06 06
0 sancionatorio e 0 pedagogico
Prat_lcas e Metodologias do  Atendimento 09 09 09
Socioeducativo
Ferr_amentas_ Metodologicas do Atendimento 06 06 06
Socioeducativo
Ges_tao Admlnlstratlva do Atendimento 21 12 15
Socioeducativo
Seguranca no Atendimento Socioeducativo

97 06 06

Comunicagéao Néo Violenta 15
Atividade extraclasse 06 06
Prova 05 05 05
Carga horéria total 158h 104h 89h




Art. 6° - O Curso de Formacdo realizar-se-4& no Municipio do Rio de Janeiro, conforme

especificacdo abaixo:

CARGO

INICIO DO
CURSO

TERMINO
DAS AULAS

DATA DA
PROVA

CARGA
HORARIA

DIASE
HORARIOS
DAS AULAS

GRUPO I (Nivel
Médio)

Agente
Socioeducativo
Masculino e
Feminino

10/11/2014

15/12/2014

16/12/2014

158h

22 feira a 62 feira
8h30min as
17h30min

GRUPOS Il e 111
(Nivel Superior)
Assistente Social,
Bibliotecario,
Enfermeiro,
Enfermeiro do
Trabalho,
Musicoterapeuta,
Nutricionista,
Odontologo,
Pedagogo,
Psicologo e
Terapeuta
Ocupacional

10/11/2014

11/12/2014

16/12/2014

104h

22 feira a 62 feira
09h as 16h

GRUPO IV (Nivel
Médio e Médio
Técnico)

Agente
Administrativo,
Técnico de
Enfermagem,
Técnico de
Seguranca do
Trabalho,
Técnico de
Suporte e
Comunicagéo- Tl

10/11/2014

11/12/2014

16/12/201

89h

22 feira a 62 feira
09h as 16h

8 1° - As atividades extraclasse serdo realizadas nas instalagdes do NOVO DEGASE,
situado na Estrada das Canarias, n° 569, Galedo, Ilha do Governador, RJ e na sede da
Fundagdo CEPERJ situada na Av. Carlos Peixoto, n° 54, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ,

conforme abaixo:




CARGO DATA LOCAL HORARIO

GRUPO I (Nivel Médio) 10/11/2014 DEGASE 8h30min as 17h

Agente Socioeducativo

Masculino e Feminino 9h as 12h
11/11/2014 CEPERJ (Palestra do

RIOPREVIDENCIA)

GRUPOS 11 e 111 (Nivel

Superior) \
Assistente Social, 9h as 12h
Bibliotecario 10/11/2014 CEPERJ (PalestraAdo
Enfermeiro, Enfermeiro RIOPREVIDENCIA)
do Trabalho,

Musicoterapeuta,
Nutricionista,
Odontdlogo, Pedagogo, _
Psicélogo e Terapeuta 11/11/2014 DEGASE 8h30min as 17h

Ocupacional

Grupo IV (Nivel Médio

e Médio Técnico) 9h as 12h
Agente Administrativo e 10/11/2014 CEPERJ (Palestra do
Técnico de Enfermagem, RIOPREVIDENCIA)

Técnico de Seguranca do

Trabalho, Técnico de

?‘IJPO”Q e Comunicagao- | 17/11/2014 DEGASE 8h30min as 17h

8 2° - As aulas do Curso de Formacao, bem como a prova objetiva, realizar-se-do na sede
da Fundacdo CEPERJ situada na Av. Carlos Peixoto, n° 54, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ.

Art. 7° - Caso necessario, serdo desenvolvidas atividades curriculares aos sabados,
domingos, feriados e em dias da semana ndo previstos no cronograma. O mesmo sera
entregue ao candidato, juntamente com o material didatico, no dia da palestra do
RIOPREVIDENCIA.

CAPITULO 11l - DO REGIME DIDATICO

Art. 8° - O curso podera abranger diversas estratégias didatico-pedagogicas, tais como
aulas expositivas, seminarios, painéis, estudos e leituras dirigidas, visitas técnicas,
atividades e trabalhos em grupo e individuais.

Art. 9° - Para efeito didatico, os candidatos matriculados no Curso de Formacao poderéo
ser organizados em turmas de diferentes tamanhos, com contetddos e metodologia idénticos
para o respectivo grupo, dispondo das mesmas formas de avalia¢ao de resultados.



CAPITULO IV- DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E SEUS CRITERIOS

Art. 10 - O aluno candidato devera obter 80% (oitenta por cento) de frequéncia global e
obter aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova
objetiva.

Art. 11 — Os candidatos serdo avaliados mediante 01 (uma) prova objetiva contendo
questdes das disciplinas especificadas no Artigo 5° deste Regulamento.

8 1° - A prova sera realizada no dia 16 de dezembro de 2014, as 13h, nas dependéncias da
Fundacdo CEPERJ, com duracdo de 05 (cinco) horas. As questdes serdo formuladas de
acordo com 0 ANEXO 1.

8 2° - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horério determinado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e do documento oficial de identificacdo original, com foto.

8 3° - Nao serd permitido utilizar, no decorrer da prova, qualquer fonte de consulta,
maquinas calculadoras ou similares, ou comunicacdo verbal, escrita ou gestual com outro
candidato.

8 4° - Nao serd permitido utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular,
bip, walkman, réadio, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, palmtop,
relogio digital com receptor ou qualgquer outro meio de comunicacdo ativa ou passiva.

8 5° - Em hipotese alguma sera aplicada segunda chamada de prova para qualquer
candidato.

8 6° - Nenhum candidato fara prova fora do dia, horério e local fixado.

§ 7° - As regras aplicadas a prova objetiva e aos recursos (interposi¢des) seguirdo o
disposto no Edital publicado no DOERJ de 14/10/2011, no que couber.

CAPITULO V - DO CORPO DOCENTE/INSTRUTORES

Art. 12 - As atividades de docéncia/instrutoria serdo desenvolvidas por profissionais de
reconhecida competéncia no meio académico e/ou no sistema de garantia de direitos.

Paragrafo unico - A Escola de Gestdo e Politicas Publicass/EGPP/CEPERJ podera contar
com conferencistas convidados para proferir palestras e aulas especiais a serem
desenvolvidas no decorrer do curso.

CAPITULO VI - DO CORPO DISCENTE
Art. 13 - O corpo discente € constituido pelos candidatos habilitados e classificados na 12

Etapa da Sele¢do, conforme publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro de
16 de marco de 2012 e da publicacdo no Diario Oficial do E.R.J. de 03 de abril de 2012.



Art. 14 - Sdo direitos dos candidatos matriculados no Curso de Formacdo, objeto deste
Regulamento:

a) receber, durante o Curso de Formac&o e a titulo de ajuda financeira mensal (prorrata),
uma Bolsa Auxilio no valor de R$ 2.045,00 (dois mil e quarenta e cinco reais) para 0s
cargos de nivel superior e R$ 1.673,00 (hum mil seiscentos e setenta e trés reais) para 0s
cargos de nivel médio, item 7.2.6. do Edital de Abertura do Concurso;

b) utilizar as instalagdes e equipamentos escolares, de acordo com as normas de uso
estabelecidas pela Fundacdo CEPERJ onde sera realizado o Curso de Formacéo.

Paragrafo unico - O pagamento do auxilio financeiro, que é de responsabilidade do
NOVO DEGASE, cessard imediatamente em caso de reprovacdo ou desligamento do
candidato. O caso de abandono do Curso serd regido pelo artigo 7.2.6.2 do Edital de
Abertura do Concurso.

Art. 15 - S&o deveres do candidato matriculado no Curso de Formacao:
a) cumprir as normas deste regulamento;

b) comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas, registrando sua
presenca;

c) zelar pela conservacdo dos bens mdveis e imoveis da Fundacdo CEPERJ e/ou dos das
demais unidades onde serd realizado o 4° Curso de Formagdo motivo do presente
Regulamento, utilizando suas dependéncias com observancia das normas estabelecidas;

d) cumprir rigorosamente dentro do prazo as atividades curriculares propostas pelos
professores/instrutores;

e) comportar-se de forma ética e responsavel, colaborando para manter um ambiente
favoravel a aprendizagem;

f) informar prontamente a Escola de Gestéo e Politicas PublicassEGPP/CEPERJ sobre
qualquer alteragdo em seus dados cadastrais;

g) ndo utilizar aparelhos celulares no periodo das atividades curriculares e de avaliacdo da
aprendizagem.

CAPITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 16 - Condutas inadequadas, infracdo as normas de acesso ou uso indevido dos
equipamentos e instalacbes da Fundacdo CEPERJ, onde sera realizado o Curso de
Formacdo, serdo devidamente apuradas mediante processo administrativo, ficando o
candidato sujeito a sancdo disciplinar.

Paragrafo Unico — Ndo serd permitida a entrada de candidatos trajando bermudas, shorts,
chinelo de dedo, ndo fumar nas dependéncias da Fundacdo CEPERJ e demais normas
aplicaveis ao uso e acesso as reparticdes publicas.



CAPITULO VIII - DA REPROVACAO E ELIMINACAO

Art. 17 — Sera desligado do curso e, consequentemente, eliminado do concurso publico o
candidato que:

a) solicitar cancelamento de matricula;
b) ndo cumprir as atividades propostas;
¢) ndo cumprir o disposto no Art. 10 deste regulamento.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18 - Concluidas as atividades do 4° Curso de Formacdo, o resultado final com a
relacdo dos candidatos aprovados e reprovados no Curso, sera enviado ao NOVO

DEGASE para publicagdo no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 19 - Os casos omissos e as alteracfes que se fizerem necessarias no Regulamento
serdo resolvidos pela Fundacdo CEPERJ e NOVO DEGASE.



ANEXO |

QUESTOES POR DISCIPLINA DA PROVA DO 5° CURSO DE FORMAGAO DO
NOVO DEGASE -22 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

MODULOS N° DE QUESTOES
| - Infancia, Adolescéncia, Familia e la8
Sociedade
I - Marco Legal, Politicas Publicas e 9al6

Sistema de Garantia de Direitos da Crianga
e do Adolescente

I11 - Instrumentos Legais e Normativos da 17a?24
Politica de Atendimento ao Adolescente em
Conflito com a Lei

IV - Socioeducacdo e Responsabilizacao: 25a32
Natureza e Dupla Face da Medida
Socioeducativa

V - A Socioeducacdo e A Privagéo de 33a36
Liberdade entre o sancionatorio e 0

pedagogico

VI - Préticas e Metodologias do 37a42
Atendimento Socioeducativo

VII - Ferramentas metodoldgicas do 43 a 46
Atendimento Socioeducativo

VIII - Gestdo Administrativa do 47 a 50

Atendimento Socioeducativo




ANEXO |1

CRONOGRAMA DO CURSO

Curso de Formacdo — Atividades extraclasse e aulas

10/11/2014 a 15/12/2014

Data da Prova do Curso de Formacao

16/12/2014

Divulgacdo do Gabarito Preliminar

17/12/2014

Interposicdo de Pedidos de Recurso contra o Gabarito
Preliminar do Curso de Formacéo.

17 e 18/12/2014

Divulgacdo e Publicacdo do Resultado dos Pedidos de
Recurso contra o Gabarito Preliminar do Curso de
Formacdo e Divulgacdo e Publicacdo do Resultado
Preliminar do Curso de Formagéo

23/12/2014

Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos do
Resultado Preliminar do Curso de Formacéo.

23 e 29/12/2014

Divulgacdo e Publicacdo do Resultado dos Pedidos de
Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar do Curso
de Formacéo e Resultado Final da 42 Etapa.

06/01/2015

Resultado Final, com Classificacdo no Concurso Publico.

06/01/2015




